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Garanzia Occupabilita Lavoratori
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dal’'Unione europea — Next Generation EU

Inglese per la gestione amministrativa

CUP: B23C22000800005
Settore Economico Professionale: servizi di informatica

ID percorso: 3054
Data Creazione ID: 01/02/2023
Descrizione Esigenze:

Tipologia: percorso lungo

Denominazione/Qualifica:

Livello EQF: 3

Stato: Programmato

Unita di competenza:

utilizzare la lingua inglese

utilizzare la lingua inglese sia scritta che parlata a livello: B1 - B2
Comprendere la documentazione e la manualistica di supporto inglese
Ore Durata Corso: 120

Ore di formazione in presenza: 80

Sede di svolgimento: Via Strauss 24/C Battipaglia 84091

Ore di formazione in DAD: 0

Ore di formazione in FAD: O

Ore di formazione in Stage: 40

Aziende Convenzionate

Regione Sociale: System Tecno Edil S.R.L

Sede Legale: Campagna, via Rufigliano (SA)

Sede Operativa: Battipaglia, via Olevano 18/4 (SA)
P.iva: 05546790659

Codice ATECO: 46.73.2

ULA: 3 (Anno 2023)

Data Stipula Accordo: 22/09/2022

Indennita oraria: 1,00 €



